SA8000

Modalita di Segnalazione e/o Reclami da Parte delle Altre Parti Interessate

Le altre parti interessate possono presentare segnalazioni e/o reclami riguardanti abusi, offese o illegalitd nel
contesto lavorativo tramite:

e Procedura “Whistleblowing” disponibile sul sito web aziendale www.chromavis.com

Rappresentante/i dei Lavoratori SA8000, inoltrando la segnalazione per iscritto con il modulo MA62_A
Modulo Segnalazioni SA8000 disponibile sul sito aziendale o su carta bianca, firmata o anonima, da
inviare a Chromavis SpA - Via Edwin P. Hubble 2, Offanengo (CR).

o Telefono: +39 0373 383 360 - Cell: +39 335 1964805 (Sig.a Elisabetta Rossi, Responsabile SGRS).

e Organismo di Vigilanza (ODV) via e-mail odv@chromavis.com

e Organismo di Certificazione (Intertek) via e-mail mi.italy.general@intertek.com

e Organismo di Accreditamento SA8000 (SAAS - Social Accountability Accreditation Services):
Indirizzo: 15 West 44th Street, 6th Floor, New York, NY 10036
Tel: +1 (212) 391-2106
Fox: +1 (212) 684-1515
Email: saas@saasaccreditation.org

Chromavis SpA, una volta ricevuta la segnalazione e/o il reclamo, garantisce:
e Massima riservatezza sui contenuti della segnalazione.
e Diritto allanonimato del segnalante.
e Assenza di discriminazioni o ritorsioni nei confronti di chi effettua segnalazioni o reclami non anonimi.
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Area oggetto della segnalazione
= 1. Lavoro infantile 4. Liberta di osspciozione © dirifto o 7. Orario di Lavoro
alla contrattazione collettiva
= 2. Lavoro forzato o obbligato 5. Discriminazione = 8. Retribuzione
= 3. Salute e sicurezza 6. Pratiche disciplinari = 9. Sistema di gestione
DESCRIZIONE

NOTA: Siricorda a tuttii dipendenti che la loro collaborazione al controllo, e quindi le loro segnalazioni di eventuali non conformitd, sono importanti per
garantire I'efficace funzionamento del Sistema di Gestione della Responsabilitd Sociale SA8000. Nel fare le segnalazioni & molto importante che vengano
indicati con precisione i fatti e le circostanze cui riferirsi. Diversamente, con affermazioni generiche, non € possibile dar corso alla segnalazione e

conseguentemente fare le necessarie indagini

Grazie per la Sua segnalazione!

SEGNALATORE

Nome e Cognome

Firma leggibile
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FAREVA
SPAZIO RISERVATO ALLA VALUTAZIONE DELLA SEGNALAZIONE
RECLAMO N.: pag.2/2
Modalita di ricevimento: O Posta O Cassetta reclami U Email U Personalmente
Giudizio di pertinenza O  Pertinente O Non pertinente

Documenti/ Informazioni da acquisire:

Aspetti da approfondire

Risultati dell’istruttoria/ Soluzioni proposte:

Risultati conseguiti:

Conclusioni:

Risposta inviata in data

framite

alla parte interessata che ha segnalato il reclamo.

Firma componenti SPT

M62_A Rev.0



